Краткое описание проекта:
     Образование является важнейшей сферой социальной жизни. Именно образование формирует интеллектуальное, культурное, духовное состояние общества.  Развитие мирового сообщества за последние десятилетия доказало, что именно образовательный уровень человеческих ресурсов определяет темпы экономического развития той или иной страны. 
Образование Таджикистана имеет многовековую историю, и всегда являлось важным фактором сохранения национальной самостоятельности и самобытности.
Присоединение Таджикистана  к странам Болонской декларации катализировало процессы реорганизации, которые происходят сейчас в высших учебных заведениях  нашей республики. Необходимость выхода на «мировой уровень» ставит перед органами управления задачу привести  систему профессионального высшего  образования Таджикистана   в соответствие с мировыми стандартами и нормами, что связанно с коренными изменениями образования и сложившимися  традициями. 
         В Республике Таджикистан идет активный процесс реформирования сферы образования, приведение его в соответствие с мировыми стандартами образования, которые базируются на основе Болонского процесса.
          Важная роль в процессе реформирования сферы образования отводиться  Таджикскому национальному университету, который является ведущим образовательным центром Таджикистана. На сегодняшний день в ТНУ функционируют 15 факультетов (объединяющих 87 кафедр), 8 общеуниверситетских кафедр, а также  научно-исследовательский  институт естественных наук, научная библиотека, электронная библиотека, 97 учебно-научных лабораторий, 21 научно-исследовательская лаборатория, 6 интернет-центров, 3 учебно-производственные базы, 30 компьютерных классов, 2 лингафонных кабинета, и 2 центра изучения языков. На сегодняшний день перед Таджикским национальным университетом стоит задача перехода к новой, кредитной  системе образования. 
Эффективность образования в педагогическом смысле этого термина предполагает получение лучших качественных результатов, освоение большего учебного материала, увеличение творческой, преобразующей деятельности при сокращении затрат труда студентов и преподавателей, а также материальных затрат на единицу измерения учебно-воспитательного результата.
С этой целью, в системе высшего  образования Республики Таджикистан, неотъемлемой частью которого является Таджикский национальный университет,  за последние несколько лет были осуществлены ряд реформ. В частности, в закон Республики Таджикистан "О высшем и послевузовском профессиональном образо​вании" включены положения которые закрепляют соответствующие принципы Болонского процесса, в том числе такие, как:

- обеспечение двухступенчатой системы обучения;

- внедрение системы кредитных единиц;

- оценка знаний и качества образования по международным показателям;

- взаимопризнание дипломов и квалификационных степеней высшего образования Таджикистана  и их сопоставление с мировыми стандартами;

        -
расширение мобильности студентов и преподавателей.  
   С  целью подготовки высококвалифицированных кадров основываясь на этих положениях закона, Таджикский национальный университет начинает внедрение кредитной системы обучения.  Новые требования, предъявляемые обществом к подготовке высококвалифицированных специалистов, а также к качеству предлагаемых обществу образовательных услуг, приводят к изменениям  образовательного процесса, учету потребностей потребителей образовательных услуг. Изменения требований общества, направленных  на результаты высшего образования закономерно приводят к реформированию  системы образования высшей школы Таджикистана, а так же:
- повышению  качества знаний студентов;

- повышению  мобильности студентов;

- снижению   коррупции преподавателей;

-  снижению аудиторной нагрузки;

- разработке новых стандартов образования;


- пересмотру содержания учебных планов и  учебных  программ в соответствии с потребностями рынка труда;

- разработке более совершенной системы контроля знаний;

- увеличению самостоятельности студентов в процессе обучения;

- появлению возможности выбора индивидуальной траектории образования студентом;
На сегодняшний день в ТНУ идет постепенное внедрение кредитной системы обучения. Однако, как показывает сложившаяся практика, данный процесс сталкивается с определенными проблемами. Эти проблемы связаны, прежде всего, с тем, что данное направление  работы является  новым, и  имеются определенные трудности в реализации кредитной системы обучения, в частности: 

· пересмотра нормативно-правовой базы деятельности профессорско-преподавательского состава университета  и методического комплекса, обеспечивающего достижение индивидуализации образовательных траекторий студентов;

· приведения в соответствие с требованиями кредитной системы обучения действующих нормативов, обеспеченности обучающихся учебниками и учебными материалами, особенно по базовым курсам, а также техническими средствами, печатным и множительным оборудованием.  

· изменения принципа организации учебного процесса, контроля знаний студентов;

· совершенствования механизма формирования студенческих групп и распределения учебной нагрузки преподавателей с учетом выборности образовательных траекторий;

· высокий уровень информатизации учебного процесса;
Долгосрочная (стратегическая) цель:  

     
Реформирование системы образования и повышения её качества в Таджикском национальном университете путем: а) модернизации учебных программ, 3-х уровневой системы  образования, кредитной системы  образования,  признания степеней; б) внедрения системы обеспечения качества  образования; в) развития международных связей; г) управление университетом и студенческими службами
Оперативные цели

Цель 1:    Принятие и внедрение  модели Европейского высшего образования и мирового признания  дипломов и степеней таджикских университетов; 
            - Подготовка профессорско-преподавательского состава к новым методикам преподавания в кредитной системе обучения;     
Деятельность 

- Для каждой группы учителей будут проводиться обучающие тренинги, по методикам преподавания и планирования учебного процесса и приведение в соответствие учебных программ в кредитной системе;  


-  Организовать  стажировку преподавателей  ТНУ и академического персонала (специалисты международного отдела, ресурсных центров) для изучения методики работы  и  обретения практических  навыков по введению кредитной системы обучения в зарубежных   вузах партнерах.
 Ожидаемые результаты:
· будет внедрена Европейская модель образования, преподаватели будут готовы к работе с новыми  методиками обучения в кредитной системе с четким определением  круга их  задач в процессе обучения студентов; 
Цель 2.    Внедрение системы качества образования. Данное  направление работы рассчитано на улучшение качества,  построение и поддержку системы  устойчивого  контроля  качества образования. Эта система позволит контролировать и руководить студенческими, аспирантскими и докторскими курсами, лучше контролировать документальным процессом, а также  способствовать  обмену студентами и преподавателями  со странами ЕС.
Деятельность: 

        - Создание необходимых предпосылок для повышения квалификации преподавателей;

          - Внедрение новой методики обучения, лекционных и практических занятий, разработка и внедрение новых правовых основ оценки обучения студентов;

          - Укрепление  материально технической базы;
Ожидаемые результаты:
   Улучшится качество подготовки молодых специалистов,  увеличится  востребованность  полученных знаний в конкретных условиях и местах их применения для достижения конкретной цели и повышения качества жизни.
Цель 3:    Развитие международных  связей  университета. Установление и развитие взаимовыгодных партнерских связей  с ведущими учебными и научными заведениями ЦА и  Европы  и другими зарубежными  вузами, организационное, техническое и информационно-методическое  обеспечение международной деятельности  университета, развитие сотрудничества с международными организациями, учебными заведениями, совершенствование образовательного процесса  и повышения качества подготовки на основе творческого использования  международного  опыта;
Деятельность: 
         - Разработка стратегии международной деятельности ВУЗа, его интеграции в мировые образовательную и научную системы;
-  Поиск партнеров, установление партнерских связей для обмена преподавателями и студентами.  Взаимодействие с зарубежными партнерами, международными организациями за рубежом и внутри страны, посольствами зарубежных государств по вопросам реализации международных связей университета; 

- Координация деятельности подразделений ВУЗа по разработке и выполнению 
    Ожидаемые результаты:
- В результате  будет расширен спектр международных связей и интеграции ТНУ в международное культурное и научно-образовательное пространство, взаимовыгодные партнерские связи с зарубежными  Вузами, улучшится качество определения  направлений сотрудничества в научной и образовательной сферах,  поиск новых  партнеров, установление и поддержание связей, содействие в разработке международных проектов  и грантов, подготовка и подписание договоров о сотрудничестве. 
Цель 4:   Управление университетом и студенческие службы.
    Национальные и международные модели  управления университетом, развитие институционального уровня управления, обучение и структурные формы, стратегии, финансирование, исследование, развитие, управление проектом, кредитная система, проблемы качества, студенческие услуги, включая набор, отбор, поддержку, финансирование, организации образования, дача советов, управление талантами, библиотека, электронная поддержка, информация, жилье, столовая, культурные и спортивные услуги, профессии, выпускники и следующий за ним карьерный рост.  
Деятельность: 

- Ознакомление с международным опытом управления университетом и студенческими службами;
  -  Реформирование  управления обучения,  её стратегии  и структурных форм;  

   -Стратегическое планирование финансирования,  проблем качества  обучения, организации  образования, управления талантами;
  - Обеспечение электронной информацией, библиотека, Интернет;

   - Организация культурных и спортивных услуг преподавателям и студентам, жильё, столовая;
Ожидаемые результаты:
     Изменится стратегия управления университетом и студенческими службами. Улучшится качество образования, управление талантами, будет внедрена кредитная система  обучения  и подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.
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