Проектное предложение Хорогского государственного университета им М.Назаршоева МО Республики Таджикистан
Основная информация о проекте:

Проект 
«Разработка механизм перехода к новой системе образования в старнах Центральной Азии»

Проектная идея

В жизни Центральноазиатских государств в последние годы произошли существенные переобразования. Это касается как политико-экономической сферы (переход от плановой к рыночной системе), так и других социальных секторов, в частности системы образования (переход от общеобразовательной советской системы, к  новым –современным европейским стандартам. Хотя некоторые высшие учебные заведения стран Центральной Азии полностью перешли к новой современной системе образования, а в других – уже начат переходный процесс, тем не менее практика показывает, что переходный процесс происходит не так гладко, как всем  кажется, а  сталкивается с множеством проблем, которые озодачили не только население, но и привели к различной трактовке вопросов преобразование среди студенческого и даже профессорско-преподавательского состава.
Объясняются все эти недоработки научно-обоснованного механизма перехода, который в зависимости от географической и региональной особенности, требует специфического подхода. 
Между тем, реформа системы высшего профессионального образования в республике, в части её сближения к международным образовательным стандартам осуществляется медленно, что может привести к значительному отставанию республики от других стран СНГ в этой области и тормозит процесс вхождения Таджикистана в мировое образовательное пространство.
Эффективное реформирование системы образования возможно, по нашему мнению, только при комплексном подходе системы регионального управления.

Цель проекта: 
«Разработать  региональный научно-обоснованный механизм  перехода к новой системе образования».
Задачи проекта:
1. Организовать университетскую инфраструктуру как центр менеджмента переходного процесса. 
2. Организовать курсы для профессорско-преподавательского состава с привлечением опытных зарубежных и отечественных педагогов и психологов.

3. Организовать курсы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава в ведущих высших учебных заведениях стран ЕС.

4. Подготовить экспертов по обеспечению надежного и эффективного перехода к современным системам образования.
5. Создать модель мониторинга оценки качества переходного процесса
6. Создать информационную систему -  Web-portal для поддержки Центра менеджмента переходного процесса.
7. Разработать и апробировать модель  самооценки университета

8. Издание «Руководство по эффективному переходу к современной системе образования». 
Механизмы реализации проекта

1. Создание  университетский центр менеджмента переходного процесса.

и обеспечение их штатом и оборудованием

2. Обучение персонала

3. Создание Web-инфраструктуры университета
4. Создание внутриуниверситетской системы обеспечения качества

5. Создание Информационной системы

Проректор по международным связям,

профессор                  А.А.Мамадризохонов
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